
Протокол № 15 

заседания комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

коллективного договора, заключения коллективного договора и контроля за его 

выполнением муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида №49 города Ставрополя 

«ФЕЯ» 

от «12» июля 2024 года 

Присутствовали: члены комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке 

проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением: 

представители работодателя: 

Козлова Т.В. – заведующий 

Жуковская М.Н.– главный бухгалтер 

Марусова О.Н. – заместитель заведующего по административно – хозяйственной части 

представители работников: 

Солонинкина Е.В. – председатель ППО, воспитатель 

Гетманова Е.В. – воспитатель 

Аганесова А.С. – воспитатель 

Повестка дня:  

1.О внесении дополнений и изменений в Приложение№ 2 «Положение об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада комбинированного вида № 49 города Ставрополя «ФЕЯ». 

2. Изложить в новой редакции Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового 

распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 49 города 

Ставрополя «ФЕЯ»  

1. Слушали: Козлову Т.В. - председателя комиссии для ведения коллективных 

переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за 

его выполнением о внесении дополнений и изменений в Приложение № 2 «Положение 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 49 города 

Ставрополя «ФЕЯ». 

Она довела до сведения,  что настоящие изменения вносятся в «Положение об оплате 

труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида № 49 города Ставрополя «ФЕЯ»в 

соответствии с приказом комитета образования администрации города Ставрополя от 

03.07.2024 № 482 -ОД «О внесении изменений в Примерное положение об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города 

Ставрополя, подведомственных комитету образования администрации города 



Ставрополя, утвержденного приказом комитета образования администрации города 

Ставрополя от 30.09.2021 № 689-ОД». 

Выступили: Жуковская М.Н. -  член комиссии для ведения коллективных 

переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за 

его выполнением. 

 Она предложила внести следующие изменения и дополнения в «Положение об оплате 

труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида № 49 города Ставрополя «ФЕЯ»  

В раздел 2«Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

МБДОУ д/с № 49 «ФЕЯ» по профессиональным квалификационным группам 

должностей пункт 2.4 изложить в следующей редакции: 

2.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических 

работников»: 

№ 

п/п 

Квалификационны

й уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка 

заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 4 

1. Первый 

квалификационны

й уровень 

 

музыкальный руководитель 

 

 

12264 

2. Второй 

квалификационны

й уровень 

 

социальный педагог 

 

12860 

3. Третий 

квалификационны

й уровень 

воспитатель; 

педагог-психолог 

14133 

4. Четвертый 

квалификационны

й уровень 

учитель-логопед; 

старший воспитатель 

 

15643 

 

3. Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера подпункт 5 пункта 4.3 

изложить в следующей редакции: 

«5) в учреждении установлены иные выплаты за интенсивность и высокие 

результаты труда: 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Перечень доплат Размер доплат 

в % к 

должностному 

окладу 

1. Заместитель - за организацию в ДОУ групп 30% 



заведующего по УВР казачьей направленности 

(формирование, подбор 

методического материала) 

2. Заместитель 

заведующего по АХЧ 

- ответственный по проведению 

ГО и ЧС в учреждении; 

- ответственный по проведению 

работы по охране труда. 

20% 

 

 

15% 

3. Главный бухгалтер - за подготовку и ведение 

пенсионных дел, оформление 

справок, отправление отчетности 

(ЕФС-1); 

- за работу по 44-ФЗ и 23-ФЗ. 

45% 

 

 

 

10 752,15 руб. 

4. Экономист - за работу с программными 

продуктами 

СбербанкБизнесОнлайн, 

МЕРКУРИЙ, ЕГИССО 

(своевременное обновление, 

передача и получение 

информации), создание 

сертификатов электронной 

подписи 

 

 

130% 

5. Бухгалтер - сбор документов для выплаты 

компенсации части родительской 

платы 

58% 

6. Юрист - интенсивность и высокие 

результаты труда (работа в 

соответствии с Законом 223-ФЗ) 

100% 

7. Шеф-повар - ответственный за организацию 

питания (составление 10-ти 

дневного меню); 

- сложность и напряженность 

труда (низкая механизация труда, 

поднятие тяжестей). 

20% 

 

 

70% 

8. Делопроизводитель - за выполнение обязанностей по 

ведению АИС «Аверс» (учет 

личных дел сотрудников и 

воспитанников) 

110% 

9. Помощник 

воспитателя 

- сложность и напряженность 

труда (доставка пищи из 

25% 



пищеблока в группу вручную в 

условиях отсутствия 

механизации труда) 

10. Кладовщик - сложность и напряженность 

труда (низкая механизация труда, 

поднятие тяжестей). 

130% 

11. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию зданий 

и сооружений 

- за эффективную эксплуатацию, 

техническое обслуживание и 

ремонт системы водоотведения и 

электросети; 

-за разгрузочно-погрузочные 

работы. 

65% 

 

 

 

100% 

12. Машинист по стирке 

и ремонту белья 

- за глажку вручную 140% 

 

13. Повар - за работу с меню 

разновозрастных групп; 

- сложность и напряженность 

труда (низкая механизация труда, 

поднятие тяжестей). 

90% 

 

50% 

 

14. Повар 4-5 разряда - за работу с меню 

разновозрастных групп; 

- сложность и напряженность 

труда (низкая механизация труда, 

поднятие тяжестей). 

30% 

 

50% 

15. Кухонный рабочий - сложность и напряженность 

труда (низкая механизация труда, 

поднятие тяжестей).; 

- за оказание помощи поварам в 

приготовлении полуфабрикатов. 

50% 

 

 

80% 

16. Уборщик служебных 

и производственных 

помещений 

- за увеличение объема работ, 

количество санитарных 

обработок, увеличение площади 

убираемых поверхностей  

140% 

17. Дворник - увеличение объема 

выполняемых работ (сезонные 

работы): обрезка деревьев, 

уборка крупного мусора с 

территории, уборка снега после 

крупного снегопада, полив 

147% 



территории, покраска бордюров, 

деревьев). 

18. Кастелянша - за выполнение функций, не 

предусмотренных должностными 

обязанностями (пошив занавесей, 

атрибутов для детей, оформление 

групп и зала) 

140% 

19. Воспитатель - за создание и ведение 

индивидуальных паспортов 

здоровья воспитанников; 

- за интенсивность и 

напряженность, связанную с 

проведением адаптационного 

периода в группах раннего 

возраста; 

- за участие в работе семейных 

клубов «Академия для 

родителей» и «К здоровой семье 

через детский сад». 

10% 

 

 

10% 

 

 

 

 

10% 

 

 

20. Воспитатель за 

организацию работы 

по ФИЗО 

- ответственный за организацию 

работы клуба «К здоровой семье 

через детский сад» 

20% 

21. Воспитатель за 

организацию работы 

по ИЗО 

- ответственный за организацию 

работы по дополнительному 

образованию (проведение кружка 

по оригами) 

20% 

22. Музыкальный 

руководитель 

Учитель-логопед 

- ответственный за организацию 

работы по дополнительному 

образованию (кружковая 

деятельность) 

- за ведение сайта 

образовательного учреждения 

12% 

 

 

 

25% 

23. Социальный педагог - за ведение АИС «Аверс» (учет 

посещаемости воспитанников). 

25% 

24. Педагог-психолог - за работу в системе 

«Навигатор» 

15% 

 

Постановили: 1. При оплате труда работников МБДОУдетского сада 

комбинированного вида №49 города Ставрополя «ФЕЯ» руководствоваться в 



соответствии с приказом комитета образования администрации города Ставрополя от 

03.07.2024 № 482 -ОД «О внесении изменений в Примерное положение об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города 

Ставрополя, подведомственных комитету образования администрации города 

Ставрополя, утвержденного приказом комитета образования администрации города 

Ставрополя от 30.09.2021 № 689-ОД». 

2. Внести предложенные изменения и дополнения в «Положение об оплате труда 

работников МБДОУ детского сада комбинированного вида №49 города Ставрополя 

«ФЕЯ». 

3.Оплата труда работников в соответствии с внесѐнными изменениями и 

дополнениями в «Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида №49 города Ставрополя «ФЕЯ» распространяются на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. 

Результаты голосования: «единогласно». 

 

2. Слушали: Козлову Т.В. - председателя комиссии для ведения коллективных 

переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за 

его выполнением. 

Она довела до сведения, о необходимости изложить в новой редакции Приложение № 

1 «Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида № 49 города Ставрополя «ФЕЯ»  

Выступили: Солонинкина Е.В. - член комиссии для ведения коллективных 

переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за 

его выполнением. 

Она предложила изложить в новой редакции Приложение № 1 «Правила внутреннего 

трудового распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 49 города 

Ставрополя «ФЕЯ»  

Постановили: изложить в новой редакции Приложение № 1 «Правила внутреннего 

трудового распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 49 города 

Ставрополя «ФЕЯ»  

 

Результаты голосования: «единогласно» 

 

Председатель: _________ Т.В. Козлова 

                          подпись 



Секретарь: ____________Е.В. Солонинкина 

                                подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


